
ผลผลิตรูปธรรม ค่าเป้าหมาย
1 วิเคราะห์โครงสร้างและอัตราก าลัง ตามภารกิจของ

โรงพยาบาล

ก.ย.67 - ต.ค.68   - รายงานข้อเสนอแนะแก่

ผู้อ านวยการ

1 เร่ือง  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR
2 จัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน ต.ค. 67 - ธ.ค. 68  - กรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสม

และเป็นปัจจุบัน

1 เร่ือง  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR

3 จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ต.ค. 67 - ธ.ค. 68  - แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ

2 สายงาน  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR

4 จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งท่ีมีการ

เกษียณอายุราชการ หรือต าแหน่งว่าง

เม.ย. 67 - มิ.ย. 68  - แผนสืบทอดต าแหน่ง 1 เร่ือง  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR

5 จัดท าแผนเส้นทางฝึกอบรมต าแหน่งท่ีจ าเป็นต้องมีการ

ฝึกอบรมเฉพาะทางหรือต้องมีความรู้เพ่ิมเติม

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67  - แผนการพัฒนาบุคลากร 1 เร่ือง  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR

6 ส่ือสาร ช้ีแจง หลักเกณฑ์การประเมินและแนวทางการ

บริหารผลการปฏิบัติงานฯ

ก.พ. 67- มี.ค. 68  - แบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ

1 เร่ือง  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -คณะกรรมการ

บริหาร7 จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ

ทุจริตประพฤมิชอบ รวมถึงการสร้างค่านิยม MOPH ให้กับ

ข้าราชการบรรจุใหม่และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล

เม.ย. 67 - มิ.ย. 68 15,000        บุคลากรในโรงพยาบาล

สิงหนคร มีคุณธรรม 

จริยธรรมปราศจากการ

ประพฤติมิชอบ ตามค่านิยม 

MOPH

1 โครงการ  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลผลิตรูปธรรม ค่าเป้าหมาย
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ

ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

8 จัดท าแผนเสริมสร้างความสุขและความผูกพันกับองค์กร 

โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีช่วยสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างบุคลากรและองค์กร

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 12,000        โรงพยาบาลมีการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างความสุขและความ

ผูกพัน

ร้อยละ 80  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR

9 จัดท าแบบประเมินความสุขของเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล

พร้อมน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาต่อไป

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67  - บุคลากรมีความพึงพอใจในการ

เสริมสร้างความสุขและความ

ผูกพัน

ร้อยละ 80  -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -กลุ่มภารกิจ HR

อนุมัติ

ลงช่ือ.......................................................................

                                    (นายนัชชา  ทัตตานนท์)

                          นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง

                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนเนียง


